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COISAS
QUE VOCE
DEVE SABER

AO CHAMAR
VOLUNTARIOS
PARA SUA
ORCGANIZACAO
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Os voluntarios tém
de ser valorizados.
Atitudes simples
contribuem para isso:
elogie seu trabalho,
agradeca a ajudae

apresente os resultados
mais imediatos
que sua acao esta
gerando.

Publigue a vaga
(ou as vagas) em
portais do setor e
nas redes sociais.

Descreva claramente
quais sdo as tarefas
e as condi¢oes de
atuacgao.
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E importante criar
indicadores e dar
um retorno sobre a
transformacgdo que a
acao voluntaria gerou.
Ha também técnicas
gue monetizam o
voluntariado e permitem
a pessoa saber quanto
valor gerou seu trabalho.

Nao faz sentido ter
um programa de
voluntariado sem

coordenacado. Com

grupos pequenos, o lider
pode ser um voluntario
também. Mas para
equipes maiores, invista
em um profissional
experiente.
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